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一、 目的 
本系結合「師徒制」與實務專題課程，培育並確認學生達成系訂定之各項核

心能力。師徒制與實務專題之實施，自二年級開始。專題老師自二年級開始引導

學生進行職涯探索與輔導以外，協助針對某一專題進行研究，所進行之研究必須

運用課堂所學之相關專業知識、技能及軟硬體設備等，在老師的指導下，完成該

專題之理論探討或實務成果，並於專題階段期末繳交完整之書面報告。預期可以

達到以下目標： 

(一) 結合材料專業基礎、設計、製造和整合相關課程知識與技術，以加強專業

理論與實務訓練。 

(二) 訓練學生運用專業知識與技術，充實的專業學科能力：具備高級材料科技

研究與分析之能力，創意設計與實作能力，材料相關技術發展應用能力。 

(三) 培養研究、結合新興科技、製作或分析創新材料或產品之能力。 

(四) 使專題研究課程結合產學合作、專利申請、技能及成品校外競賽與教師專

題研究。 

(五) 培養健全的基礎學科能力與職場工作倫理與敬業精神。 

 

二、 相關規定 
(一) 學生在一年級時應利用各種機會瞭解每位老師專題研究方向與思考個人

興趣及生涯規劃，在二年級上學期選擇一位系老師作為專題老師。專題老

師應對於專題學生以「師徒制」之精神，從旁引導進行職涯探索與輔導，

並協助擬定實務專題方向與題目。 

(二) 實務專題為工學院院定必修課程： 

      總計 2 學分，分在三年級上、下學期(各 1 學分/2 小時)實施。 

(三) 學生參與實務專題採登記制，由指導老師和參與專題學生共同決定。 

(四) 學生務必投入研究，以獲得豐富之研究成果，並養成良好工作態度及敬業

精神。 
 

三、 實務專題之題目產生方式 
實務專題之題目須與材料產業相關，若和材料無直接關係，必須為來自產業

界題目且有實質的合作關係，並可依下列方式產生： 

1. 老師授課之科目 

2. 各實驗室之特殊設備應用或改良 

3. 碩士班研究生論文題目之子題 

4. 老師執行中的計畫之子項 



5. 校友或業界之委託 

6. 學生過去的工作或研究經驗 

7. 自由擬定之題目 

8. 原有專題之延續 
 

四、 實務專題之課程執行 
(一) 實務專題之程執行以「師徒制」為方法，配合產學合作，透過具體做法

以達成人才培育目標，實施期程簡述如下表： 

 

期  程 辦 理 事 項 備  註 

二上 10-18 週 

 了解每位系上教師專

業領域與研究方向 

 學生完成與各系教師

晤談並選定實務專題

指導老師 

繳交「指導老師同

意書」，如附件一。 

專題課程預備學期 

(材料實務專題 

二下選修) 

1-9 週 

 學生確定專題指導老

師，若有更換須繳交實

務專題更換指導老師

同意書(附件二) 

 

10-14 週 
 專題製作時程規劃與任

務分配 

 蒐集及研讀相關資料 
 

15-18 週 繳交專題計畫書  

暑假期間  
學生赴各實驗室進行基礎

訓練  

專題課程第一學期 

(三上) 

1-2 週 簡報寒假實務基礎訓練內

容  

3-16 週 專題製作  

17-18 週 繳交專題進度報告、檢討報

告等、專題製作期中報告等  

寒假期間  
學生赴各實驗室施行進階

訓練  

專題課程第二學期 1-12 週 實務專題報告規劃(附件三)  



期  程 辦 理 事 項 備  註 

(三下) 13-14 週 完成實務專題報告  

15-16 週 繳交實務專題期末報告  

17-18 週 實務專題期末報告評分  

(二) 實務專題執行中，為融合與實行「師徒制」之精神，專題生加入所屬之

實驗室，研究生或學長有義務協助與分擔指導教授對專題生之專業知

識、技術的經驗傳承與學習態度。  

(三) 由指導老師每週至少安排一次會面時間為原則，會談時間與地點由各指

導老師指定，採用彈性指導方式，討論專題進度及相關問題，或日常生

活相關等事項，指導老師可依學生個人學習態度優劣斟酌加減分數。 

(四)各專題宜建立相關資料庫，包括蒐集各類相關研究資料，建立參考文獻

檔，將圖表建檔，和協助實驗室的佈置及整理。 


